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  الجامعة الليبية الدولية للعلوم الطبية 
  } متعاون{عضو هيئة تدريس  معقد استخدا

  
  

  م20عام/ /:بتاريخأنه في يوم 

  : أبرم هذا العقد بين كل من
  

  ة ـــــــوم الطبيــــــة للعلـــــدوليــة الـــــة الليبيـــــامعــالج -1
 رئـــيس الجامعـــة بصـــفته د ســـعد امبـــاركمحمـــ. د.اثلهـــويم

  .)بالطرف الأول(  بهذا العقدويشار إليه فيما بعد  
.... .............الدرجة العلميـة  ................................../ ...........الدكتور  -2

ــية ــوان.....................الجنس   ...............................................:العن
  ............................العمــلجهــة ........... ..........:..............الوظيفــة 

  ويشار إليـه فيمـا بعـد     ...................:......... مسفر رقأو جواز  بطاقة شخصية
  ).بالطرف الثاني) ( عضو هيئة تدريس ( بهذا العقد

  
  : واتفق الطرفان وتراضیا علي مایلي  
  

  )1(مادة 
  ................................................م الط          رف الث          اني بالعم          ل عل          ى وظیف          ة  یق          و

 ...................................................بقسم..............................................ةالدرجة العلمی
جمیع  الطبیة ویتولىالجامعة اللیبیة الدولیة للعلوم .........................................................كلیة

  .بالخصوصح الصادرة ـــــرارات واللوائــــوفقا لما تقضي بھ الق ،الشـأنالمھام المتعلقة بھذا 
  

  )2(مادة 
ویقر الطرف الثاني أنھ اطلع ، جدول المرتبات المرفق بھذا العقد جزءاً لا یتجزأ منھ ومكملا لھ  عتبریُ

  . وارتضى بما تضمنھ والتعاقد على أساسھ ، علیھ بشكل نافي لكل جھالة 
، المبینة بالجدول المشار إلیھ في الفقرة الس ابقة للط رف الث اني    مالیةالمكافأةالالطرف الأول بدفع  یلتزم

م ن قب ل    معدمكافأة مالیة  صرفق نموذج ــوف تصرف المكافأة و. نظیر الأعباء الدراسیة التي یؤدیھا
عل  ى أن تخض  ع المكاف  أة  ، نھای  ة الفص  ل الدراس  ي  ومعتم  د م  ن رئ  یس الجامعةوذلكعن  د  جھ  ة التكلی  ف

  .الواجبة  القانونیة للاستقطاعاتالمستحقة 
  

  )3(مادة 
  :بما یلي  لعقدبموجب ھذا ا یلتزم الطرف الثاني

وبم ا یتواف ق و لائح ة     بنفس ھ وبك ل أمان ة وإتق ان     القیام بك ل م ا ل ھ علاق ة بالعم ل المتف ق علی ھ        .1
  . شؤون أعضاء ھیئة التدریس بالجامعة اللیبیة الدولیة للعلوم الطبیة

والمحافظ ة عل ى أس رار العم ل خ لال م دة       ، المحافظة عل ى الأش یاء المس لمة ل ھ لتأدی ة عمل ھ        .2
 . انتھائھسربان ھذا العقد وبعد 

أن یتف  ادى ك  ل م  ا م  ن ش  أنھ إح  داث ض  رر لجھ  ة العم  ل أو الإخ  لال ب  الأمن الع  ام أو الآداب      .3
 .العامة 
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الس  اعات البحثی  ة والإش  راف   إض  افة إل  ى  ، الت  ي یكل  ف بھ  ا  مكتبیة اتالس  اعالأن یلت  زم ب  أداء   .4
للمجموع ات الطلابی ة الت ي یكل ف بالإش راف علیھ ا وتوجیھھ ا ومتابعتھ ا         الإرشادي التوجیھي 
 .وإرشادھا 

  
  )4(مادة 

قاص ھا أو حجبھ ا وعل ى الأخ ص م ا      یلتزم الط رف الأول بتأدی ة حق وق الط رف الث اني كامل ة وع دم إن       
  :یلي

  .تتنافى والوظیفة المتعاقد علیھا عدم تكلیف الطرف الثاني بأیة أعمال  .1
 . استحقاقھدفع المقابل المتفق علیھ وفق تاریخ  .2

  
  )5(مادة 

 7ا ل نص الق انون رق م    ـة طبقـــافأة نھایة الخدمـــالأول بمك یحق للطرف الثـاني مطالبة الطرف لا
  .ف  1983لسنة 

  
  )6(مادة 

ار الط رف الآخ ر كتابی ا قب ل     ــ  ـیج ب علی ھ إخط  اء ھذا العق د  ـــــعند رغبة الطرف الأول أو الثاني إنھ
  .ذلك بمدةشھر على الأقل 

  
  )7(مادة 

اقد دون أن ــ  ـرف الأول إنھ اء التع ـــ  ـالطرف الثاني بالمھام المكل ف بھ ا یح ق للط    التزامفي حالة عدم 
  .إجراءات قانونیة أو مالیة ةیترتب على ذلك أی

  
  )8(مادة 

في التشریعات النافذة والقرارات والل وائح   والاستخدامتعتبر النصــوص المنظمة لإجـــــراءات العمل 
ولائحة أعضاء ھیئة الت دریس  وص تنظیم العمل ــوكذلك التعلیمات التي یصدرھا الطرف الأول بخص

  .ا العقد لم یرد بھ نص خاص بھذ لا یتجزأ من ھذا العقد فیما وجزءمكملة ومتممة  -المعتمدة 
  

  )9(مادة 
من تـــ ـاریخ توقی  ع الـ  ـعقد و  ابت  داء ش ھر م  دتھا لا تزی د ع  ن  یخض ع الط  رف الث اني لفت  رة اختبــــ ـار     

  .للعملتھ مباشر
  

  )10(مادة 
  .الطرفینحسب رغبة للتجدید  فصل دراسي قابلمدة ھذا العقد 

  
  )11(مادة 

  .الثاني نسخة منھقة وسلمت للطرف حرر ھذا العقد من ثلاث نسخ متطاب
  

  الطرف الثاني    الطرف الأول
  :................................الاسـم    محمد سعد إمبارك. د

  :...............................التوقيع    رئيس الجامعة الليبية الدولية
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  جدول المرتبات المرفق بالعقد ملخص على بالاطلاعإقرار الطرف الثاني 
  

ملخ ص  الط رف الث اني بھ ذا العق د ب أنني ق د اطلع ت عل ى         ...........................................أقر أن ا  
المتعاق  دین للعم  ل بأقس  ام العل  وم الطبی  ة الأساس  یة   المتع  اونینج  دول مرتب  ات أعض  اء ھیئ  ة الت  دریس   

  .بالجامعة اللیبیة الدولیة للعلوم الطبیة وأقسامالعلوم الصیدلیة
  

  
  

  :المكافأة عن كل قیمة   

  ساعات محاضرة  الدرجة العلمیة
Lecture / hr. 

  حلقة النقاشجلسة 
Tut - PBL/ 

Session 

  جلسة معملیة
Lab/Session  

ساعات 
  مكتبیة

Office 
hours 

جلسة ندوة 
  علمیة

  الفترة التعلیمیة السریرة
Bedside Teaching / 

Session 

  ل.د 120  ل.د 50  ل.د 15  ل.د 50  ل.د 60  ل.د 75  أستاذ

  ل.د 120  ل.د 50  ل.د 15  ل.د 50  ل.د 60  ل.د 75  أستاذ مشارك

    أستاذ مساعد
  ل.د 70

  
  ل.د 50

  
  100  ل.د 50  ل.د 15  ل.د 50

    محاضـــــــــــر
  ل.د 60

  
  ل.د 40

  
  100  ل.د 25  ل.د 10  ل.د 45

  60  ل.د 25  ل.د 10  ل.د 35  ل.د 35  ل.د 50  محاضر مساعد

  -  -  -  ل.د 25  ل.د Tutor(  -  30(معلم 

  
  

تخضع المكافأة  لكافة الاستقطاعات القانونیة المنصوص علیھا في اللوائح الصادرة  •
  بالخصوص

  
  
  .ھذا توقیعي بالموافقة على ما تضمنھ جدول المرتبات المبین أعلاهو
  
  

  

  :................................الاسـم

  :................................التوقيع
  

  

 


