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  الأولالفصل 
  تمهيدية أحكام

  
  )1(مادة 
  

بالجامعـة  هيئـة التـدريس العـاملين     أعضـاء هذه اللائحـة علـى    أحكامتسري 
  .الليبية الدولية للعلوم الطبية

  
  )2(مادة 
  

بعضـو هيئـة التـدريس، كـل مـن       اللائحة يقصـد في مقام تطبيق أحكام هذه 
ــوم        ــا عاليــا في أحــد مجــالات العل ــؤهلا علمي ــل م ــيةيحم  أوالتطبيقيــة أو  الأساس

مـن هـذه   ) 3(إحدى الدرجات العلميـة المنصـوص عليهـا في المـادة      لغو يش الإنسانية،
  .اللائحة

  
  )3(مادة 
  

  :هيئة التدريس على النحو التالي عضاءتحدد الدرجات العلمية لأ
 .أستاذ .1
 .أستاذ مشارك .2
 .أستاذ مساعد .3
 .محاضر .4
 .محاضر مساعد .5

  
  )4(مادة 
  

الأعمـال الـتي تقتضـيها مهنـة التـدريس      بالتدريس القيام  هيئة يتولى عضو
الـتي تطلـب منـه في مجـال تخصصـه و تشـمل علـى سـبيل المثــال لا         والمهـام الأخـرى   

  :الحصر
 .الاستشارات العلمية و أعمال الخبرة .1
 .التخصصية و ما في حكمها إجراء البحوث و الدراسات .2
 .الإشراف على الدراسات العليا و الدراسات الميدانية .3
  .الترجمة التأليف والتعريب .4
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  الفصل الثاني 
  .التعاون لمدة محدودةو و الترقية  التعاقد

  
  ) 5(مادة 
  

  :عضو هيئة تدريس وفقا لهذه اللائحة ما يليك يتعاقد معهمن  يشترط في
  

و إن كان غير ذلك يجب أن يكون مصرحا لـه بالعمـل    ليبياكون من مواطني أن ي .1
 .وفق التشريعات النافذة ليبياو الإقامة في 

 .و توجهاته الليبيأن يكون ملتزما بقيم اتمع  .2
متحصلا على الإجـازة العاليـة   و،  أن يكون حاصلا على الإجازة الجامعية الأولى .3

أو ما يعادلهما من الشهادات الـتي  ) الدكتوراه(أو الإجازة الدقيقة ) الماجستير(
 في التعاقد للمتحصلين الأولويةهذا و تعطى  ،وزارة التعليم العاليتعترف ا 

يهـا  يشترط أن تكون درجاته العلمية المتحصل عل ، كما الأعلىعلى التقادير 
 .عن تقدير جيدلا تقل في الشهادة الجامعية في ذات التخصص العلمي 

بأصـول التربيـة و طـرق التـدريس وفـق       يكـون ملمـاً  يملك خبرة تدريسية و أن أن  .4
 .مجلس الجامعةددها يحالضوابط التي 

يكون محكوما عليه في جناية أو في جنحة مخلة بالشـرف أو سـبق فصـله     ألا .5
 .بقرار تأديبي

 .أن يكون لائقا صحيا و خاليا من العاهات التي تعوق أداء وظيفته .6
ي لاك الوظيفي المعتمد للقسـم العلم ـ أن يعين لوظيفة شاغرة في الكادر أو الم .7

 .بالكلية المتقدم للعمل ا
لـس الكليـة المتقـدم    أن يجتاز بنجاح شـروط القبـول الأخـرى الـتي يحـددها مج      .8

يشـمل ذلـك تقـديم محاضـرة علميـة في مجـال تخصصـه يـدعى         للعمل ا، و
 .الطلبة بعض و تدريسالهيئة  أعضاءلحضورها مجموعة من 

 ترسـيخه أن يكون مهتما بالبحث العلمي و يملك الخبرة والقدرة الكافية علـى   .9
 .و تطويره بالجامعة

 
  )6(مادة 
  

عقـد عمـل حـرر لهـذا الغـرض و      وفـق  عضـو هيئـة التـدريس     يتم التعاقد مـع 
  .من هذه اللائحة) 5(الإخلال بنص المادة  دون ، رئيس الجامعة يعتمد  من قبل

  
  )7(مادة 
  

في نصوص تحدد مدا لفترة اختبار  التعاقديخضع عضو هيئة التدريس عند 
بنـاء   إلا، و لا تثبت لـه صـفة عضـو هيئـة التـدريس      المبرم بالخصوصالعمل عقد مواد 

الكليـة يثبـت نجاحـه في أداء     القسم العلمي الذي يعمل به معتمد من على تقرير من
 إصـدار كما يحق لـرئيس الجامعـة    .تهيمضمن أقدتحسب فترة الاختبار عندئذ  ،مهامه
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كـان تقريـر الكفـاءة الصـادر عـن القسـم        إذاقرار بإاء خدمات عضو هيئة التدريس 
  . العلمي التابع له عضو هيئة التدريس أثناء فترة الاختبار سلبياً

  
  )8(مادة 
  

 إضـافة مسـاعد  محاضـر  يشترط للتعاقد مع عضو هيئـة التـدريس علـى درجـة     
  :ما يلي اللائحة،من هذه ) 5(للشروط المنصوص عليها في المادة 

  
علـى حصـوله علـى الدرجـة الجامعيـة الأولى سـنتان علـى         يكون قد مضىأن  .1

 .الأقل
ــى   أن .2 ــة الإجــازةيكــون حاصــلا عل ــن إحــدى   أدنىكحــد  )الماجســتير( العالي م

علـيم  وزارة التمـا يعادلهـا مـن الشـهادات الـتي تعتـرف ـا         أو ليبياجامعات 
 .العالي

هيئـة تـدريس    أعضـاء مـن   الأقـل علـى   رسـائل تزكيـة   )2(عـدد   يقوم بتوفير أن .3
 .الماجستيرتدريسه أثناء حصوله على درجة  شاركوا في

 
  )9(مادة 
  

إضـافة للشـروط    ،محاضـر يشترط للتعاقد مع عضو هيئة التدريس علـى درجـة   
  :ما يلي اللائحة،من هذه ) 5(المنصوص عليها في المادة 

  
يكون قد أى مدة خمس سنوات علـى الأقـل بعـد حصـوله علـى الدرجـة        أن .1

 .الجامعية الأولى
 أو الإجـــازة العاليـــة )الـــدكتوراه( أن يكـــون حاصـــلا علـــى الإجـــازة الدقيقـــة .2

، أو مـا يعادلهمـا مـن الشـهادات الـتي      ليبيـا مـن إحـدى جامعـات     )الماجستير(
 .وزارة التعليم العاليتعترف ا 

خـبرة في مجـال التـدريس    ) الـدكتوراه (ى الإجـازة الدقيقـة   أن يكون الحاصل عل ـ .3
 .في مجلة محكمة الأقلالجامعي لا تقل عن سنتان مع نشر بحث واحد على 

مـا يعادلهـا خـبرة في     أو) الماجسـتير ( أن تكون للحاصـل علـى الإجـازة العاليـة     .4
أربع سنوات بعد شـغله لوظيفـة محاضـر     لا تقل عنمجال التدريس الجامعي 

واحـداً   بحثـا خـلال شـغله درجـة محاضـر مسـاعد      قد نشـر  أن يكون و، مساعد
 .في مجلة محكمة الأقلعلى 

هيئـة   أعضاءرسائل تزكية من قبل  الأقلعلى ) 2(أن يقوم المتقدم بتوفير عدد  .5
 .تدريس لهم علاقة بتخصصه

و يتقــرر مــدى اســتحقاقه   اللجــان المختصــةللتقيــيم مــن يخضــع المتقــدم   .6
 .التقييم هذا في ضوء نتيجة لها لترقيةمحاضر أو اللتعاقد على درجة 
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  )10(مادة 
  

إضـافة   ، يشترط للتعاقد مع عضـو هيئـة التـدريس علـى درجـة أسـتاذ مسـاعد       
  :ما يلي اللائحة،ه من هذ) 5(للشروط المنصوص عليها في المادة 

أن يكون قد أى مـدة ثمـاني سـنوات علـى الأقـل بعـد حصـوله علـى الدرجـة           .1
 .الأولىالجامعية 

 أو الإجـــازة العاليـــة ) الـــدكتوراه( أن يكــون حاصـــلا علـــى الإجـــازة الدقيقـــة  .2
أو مـا يعادلهمـا مـن الشـهادات الـتي       ليبيـا من إحدى الجامعـات ب  ) الماجستير(

 .وزارة التعليم العاليتعترف ا 
كـان حاصـلا علـى     إذاأن يكون قد شـغل وظيفـة محاضـر لمـدة ثـلاث سـنوات        .3

العاليـة   الأجازةكان حاصلا على  إذاو أربع سنوات ) الدكتوراه(الدقيقة  الأجازة
 ).الماجستير(

أو مشاريع مبتكـرة  في مجلات محكمة أن يكون قد أجرى بحوثا علمية منشورة  .4
لـدقيق خـلال فتـرة شـغله درجـة      لا يقل عددها عن ثلاثـة في مجـال تخصصـه ا   

 .محاضر
ختصـة و يتقـرر مـدى اسـتحقاقه     لتقييم من قبل اللجان المل المتقدم ضعيخ  .5

 .للترقية لدرجة أستاذ مساعد في ضوء هذا التقييم
  
  

  )11(مادة 
  

 إضـافة  يشترط للتعاقد مـع عضـو هيئـة التـدريس علـى درجـة أسـتاذ مشـارك،        
  :ما يلي –من هذه اللائحة ) 5(للشروط المنصوص عليها في المادة 

  
  
الأولى أثنتـا عشـرة   أن تكون قد مضت علـى حصـوله علـى الدرجـة الجامعيـة       .1

 .سنة على الأقل
ــة   .2 ــازة الدقيقـ ــة الإجـ ــى درجـ ــلا علـ ــون حاصـ ــدكتوراه( أن يكـ ــة ) الـ  أو العاليـ

وزارة التعلــيم مــا يعادلهمــا مــن الشــهادات المعتــرف ــا مــن أو  ) الماجســتير(
 .العالي

أن يكون قد شغل وظيفة أستاذ مساعد مدة أربع سنوات إذا كان حاصلا على  .3
ســت ســنوات إذا كــان حاصــلا علــى الإجــازة   و ) الــدكتوراه( الدقيقــة الإجــازة
 .)الماجستير( العالية

أو مشاريع مبتكـرة  في مجلات محكمة أن يكون قد أجرى بحوثا علمية منشورة  .4
في مجـال تخصصـه خـلال فتـرة شـغله درجـة أسـتاذ         أربعـة لا يقل عددها عن 

ا إذا كـان حاصـلا   أم  ،)الدكتوراه( الدقيقةمساعد إذا كان حاصلا على الإجازة 
  .فيشترط أن يكون عددها خمسة ) الماجستير( على الإجازة العالية
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ــع يخ .5 ــدم ض ــرر مــدى        المتق ــا يتق ــل لجــان متخصصــة ، كم للتقيــيم مــن قب
 .استحقاقه للترقية وفق قرار لجان التقييم

  
  ) 12(مادة 

  
إضافة للشـروط   يشترط للتعاقد مع عضو هيئة التدريس على درجة أستاذ ،

  :ما يلي –من هذه اللائحة ) 5(ص عليها في المادة المنصو
  

  
على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى سـت عشـرة    أن يكون قد مضى .1

 .سنة على الأقل
 أو الإجازة العاليـة  ) الدكتوراه( أن يكون حاصلا على درجة الإجازة الدقيقة .2

أو مــا يعادلهمــا مــن الشــهادات   ليبيــاجامعــات  إحــدىمــن  ) الماجســتير(
 .وزارة التعليم العاليالمعترف ا من 

أن يكون قد شـغل وظيفـة أسـتاذ مشـارك مـدة لا تقـل عـن أربـع سـنوات           .3
و سـت سـنوات    ) الـدكتوراه ( بالنسبة للحاصـلين علـى الإجـازة الدقيقـة    

 .)الماجستير( للحاصلين على الإجازة العالية
أو مشــاريع  في مجلــة محكمــة أن يكــون قــد أجــرى بحوثــا علميــة منشــورة .4

في مجـال تخصصـه خـلال فتـرة شـغله       خمسةمبتكرة لا يقل عددها عن 
أمـا    ،)الدكتوراه( درجة أستاذ مشارك إذا كان حاصلا على الإجازة الدقيقة

 .فيشترط الضعف ) الماجستير( كان حاصلا على الإجازة العالية إذا
كما يتقرر مدى استحقاقه  للتقييم من قبل لجان مختصة، المتقدم ضعيخ .5

 .للترقية وفق قرار لجان التقييم
  
  ) 13(مادة 

  
عضو هيئة تدريس بدرجة محاضر من خـارج الجامعـة مـتى كـان      التعاقد معيجوز 

  :من هذه اللائحة ما يلي) 5(بالمادة لشروط المنصوص عليها الى جانب امستوفيا 
  

له علـى الدرجـة   أن يكون قد أى مدة سـبع سـنوات علـى الأقـل بعـد حصـو       .1
 .الجامعية الأولى

جامعـات  مـن إحـدى   ) الـدكتوراه (أن يكون حاصلا على درجة الإجـازة الدقيقـة    .2
 .وزارة التعليم العاليأو ما يعادلها من الشهادات المعترف ا من  ليبيا

أن يكون له خبرة تدريسية لا تقل عـن سـنتان في مجـال تخصصـه و ذلـك بعـد        .3
 ).الدكتوراه( الدقيقة  الأجازةحصوله على 

 .الأقلبحوث علمية على  2أن يكون قد نشر في مجلات علمية محكمة عدد  .4
هيئـة تـدريس ذوي العلاقـة     أعضـاء  2رسـائل تزكيـة مـن عـدد     يقوم بتقـديم  أن  .5

 .بتخصصه
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وط للمدد و الشـر  وفقاً الأعلىللدرجات العلمية  ترقيتهالتعاقد معه يتم بعد  .6
 .اللائحةالمنصوص عليها في هذه 

 
  )14(مادة 

  
يجوز التعاقد مع عضو هيئة تدريس بدرجة أستاذ مساعد من خارج الجامعة متى كان 

  :من هذه اللائحة ما يلي) 5(جانب الشروط المنصوص عليها بالمادة  إلىمستوفيا 
  

أن يكون قد أى مدة عشـر سـنوات علـى الأقـل بعـد حصـوله علـى الدرجـة          .1
 .الجامعية الأولى

مـن إحـدى جامعـات    ) الـدكتوراه (صلا على درجة الإجـازة الدقيقـة   أن يكون حا .2
 .وزارة التعليم العاليأو ما يعادلها من الشهادات المعترف ا من  ليبيا

سـنوات في مجـال تخصصـه و ذلـك      أربـع أن يكون له خبرة تدريسية لا تقل عن  .3
 ).الدكتوراه( الدقيقة  الأجازةبعد حصوله على 

 .الأقلبحوث علمية على  4ت علمية محكمة عدد أن يكون قد نشر في مجلا .4
هيئـة تـدريس ذوي العلاقـة     أعضـاء  2أن يقوم بتقـديم رسـائل تزكيـة مـن عـدد       .5

 .بتخصصه
وفقا للمدد و الشـروط   الأعلىالتعاقد معه ترقيته للدرجات العلمية يتم بعد  .6

 .المنصوص عليها في هذه اللائحة
  
 

  )15(مادة 
  

تدريس بدرجة أستاذ مشارك من خارج الجامعة متى كان يجوز التعاقد مع عضو هيئة 
  :من هذه اللائحة ما يلي) 5(مستوفيا الى جانب الشروط المنصوص عليها بالمادة 

  
عشر سنة على الأقل بعد حصوله علـى الدرجـة    أربعةأن يكون قد أى مدة  .1

 .الجامعية الأولى
ن إحـدى جامعـات   م ـ) الـدكتوراه (أن يكون حاصلا على درجة الإجـازة الدقيقـة    .2

 .وزارة التعليم العاليأو ما يعادلها من الشهادات المعترف ا من  ليبيا
أن يكون له خبرة تدريسية لا تقل عـن ثمـان سـنوات في مجـال تخصصـه و ذلـك        .3

 ).الدكتوراه( الدقيقة  الأجازةبعد حصوله على 
أن يكون قد نشر في مجلات علميـة محكمـة عـدد سـبعة بحـوث علميـة علـى         .4

 .لالأق
هيئـة تـدريس ذوي العلاقـة     أعضـاء  2أن يقوم بتقـديم رسـائل تزكيـة مـن عـدد       .5

 .بتخصصه
وفقا للمدد و الشـروط   الأعلىالتعاقد معه ترقيته للدرجات العلمية يتم بعد  .6

 .المنصوص عليها في هذه اللائحة
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  )16(مادة 
  
  

يجـوز التعاقـد مــع عضـو هيئــة تـدريس بدرجــة أسـتاذ مــن خـارج الجامعــة مـتى كــان        
  :من هذه اللائحة ما يلي) 5(جانب الشروط المنصوص عليها بالمادة  إلىمستوفيا 

  
أن يكون قد أى مدة ثمانية عشر سنة على الأقل بعد حصوله علـى الدرجـة    .1

 .الجامعية الأولى
مـن إحـدى جامعـات    ) الـدكتوراه (لدقيقـة  أن يكون حاصلا على درجة الإجـازة ا  .2

 .وزارة التعليم العاليأو ما يعادلها من الشهادات المعترف ا من  ليبيا
عشـر سـنة في مجـال تخصصـه و      اثـني أن يكون له خبرة تدريسية لا تقل عـن   .3

 ).الدكتوراه( الدقيقة  الأجازةذلك بعد حصوله على 
رة بحـوث علميـة علـى    أن يكون قد نشر في مجـلات علميـة محكمـة عـدد عش ـ     .4

 .الأقل
هيئـة تـدريس ذوي العلاقـة     أعضـاء  2أن يقوم بتقـديم رسـائل تزكيـة مـن عـدد       .5

  .بتخصصه
  
  

   )17(مادة 
  

هيئـة التـدريس علـى النحـو      أعضـاء تشكل بقرار من مجلـس الجامعـة لجنـة لشـؤون     
  :التالي

  
  .رئيسا  وكيل الجامعة للشؤون العلمية .1
 الخبرة و الكفاءة عضو هيئة تدريس عن كل كلية من ذوي .2
  يختاره مجلس الكليةلا تقل درجته عن درجة أستاذ مساعد  

  
  .عضوا

  .عضوا  مكتب الشؤون القانونية مدير .3
  .عضوا مقررا  .هيئة التدريس بالجامعة أعضاءمدير إدارة شؤون  .4

  
اللجنة في وجود عضو اللجنة المخـتص   أعمالتناقش المواضيع المبينة بجدول 

هذا وترفع اللجنـة محاضـرها لعرضـها و اعتمادهـا مـن قبـل مجلـس        . وتؤجل بغيابه
  .الجامعة
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  ) 18(مادة 
  

  :هيئة التدريس بما يلي أعضاءتختص لجنة شؤون 
  

 أعضـاء و الترقيـة والتعـاون المتعلقـة ب    التعاقـد التحقق من اسـتيفاء شـروط    .1
 .هيئة التدريس و كافة أمورهم الوظيفية الأخرى

تشــكيل لجــان علميــة متخصصــة حســب الحاجــة لتقيــيم الإنتــاج العلمــي  .2
تتكـون كـل لجنـة مـن      ، حيثأو الترقية للتعاقدلعضو هيئة التدريس المرشح 

لا تقــل درجــام العلميــة عــن درجــة المرشــح، علــى أن يكــون    أعضــاءثلاثــة 
 .أحدهم على الأقل من خارج الجامعة وتؤخذ توصياا بالأغلبية

الإطلاع على تقارير لجان التقييم الخاصة بالترقية لاستخلاص نتائجها و رفـع   .3
 .التوصية ا إلى مجلس الجامعة

هيئـة التـدريس المتفـرغين     أعضـاء دراسة التقارير العلميـة الدوريـة الخاصـة ب    .4
المتعاونين و الصادرة مـن قبـل الأقسـام العلميـة المختصـة بالكليـات و تلـك        و

الصادرة من قبل مكتب المسجل العام بناء علـى مشـاركة الطـلاب في تقيـيم     
 .مستوى أداء عضو هيئة التدريس

ــة المتعلقــة     .5 ــائج التقــارير الدوري ــاء علــى اســتخلاص نت ــة توصــياا، بن إحال
أداء عضو هيئة التدريس، إلى مجلـس الجامعـة بشـأن إـاء أو تجديـد       بمستوى
 .التعاقد

ما تكلف به من أعمال أخرى في نطـاق اختصاصـاا مـن مجلـس الجامعـة أو       .6
 .رئيسها

 .يخضع عمل اللجنة للسرية التامة و لها أخذ كافة التدابير لتحقيق ذلك .7
 

  
  ) 19(مادة 

  
هيئة التدريس مرة واحدة كل شهر على الأقل خلال  أعضاءتجتمع لجنة شؤون 

صـحيحة إلا  السنة الجامعية بناء علـى دعـوة مـن رئيسـها ، و لا تكـون اجتماعاـا       
فـيهم الـرئيس ، و تصـدر توصـيات اللجنـة بأغلبيـة عـدد         بمـا  عضـاء بحضور ثلثـي الأ 

ضـر  اتوقـع مسـودة مح  . يـرجح الجانـب الـذي منـه الـرئيس      الحاضرين ، و عند التساوي
المقرر والحاضرين، على أن تعرض توصيات اللجنة اجتماعات اللجنة من قبل الرئيس و

  .و محاضرها على مجلس الجامعة للاعتماد
  

  )20(مادة 
  

علــى بنــاء  الجامعــة،قبــل رئــيس الترقيــة مــن و  هو تجديــد التعاقــد يصــدر قــرار
  .هيئة التدريس و اعتماد مجلس الجامعة وموافقته أعضاءية لجنة شؤون توص
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  )21(مادة 
  

 السـماح بموافقة القسم العلمي و الكلية المختصة و اعتماد رئيس الجامعة  يجوز
  :أخرى و ذلك وفق الشروط التالية مع أي جهةمؤقتا  للتعاون عضو هيئة التدريسل

بنجاح فترة الاختبار المنصوص عليها في عقد العمـل المـبرم    أىيكون قد أن  .1
 .مع الجامعة بالخصوص

 .ظروف العمل بالجامعة بذلكأن تسمح  .2
 .جهة واحدة في نفس الوقتأكثر من يتعاون مع ألا  .3
الالتزامـات الماليـة المسـتحقة لعضـو هيئـة       الجهة المتعـاون معهـا  أن تتحمل  .4

 .التدريس
  
  )22(مادة 

  
يو ذلـك  ) 21(في المـادة   إليـه هى إذن التعاون الممنوح لعضو هيئة التـدريس المشـار   ن

  :، وذلك في إحدى الحالات التاليةلها التابعبقرار من رئيس الجامعة  مدتهقبل انقضاء 
 .عمل الجامعةإذا اقتضت ذلك ظروف  .1
 .المتعاون معهاإذا رغبت في ذلك الجهة  .2
 .المتعاون معهاتدريس و موافقة الجهة بناء على طلب كتابي من عضو هيئة ال .3
منفذا لكافة بالجامعة عمله سابق  يمارسأن  المتعاونعلى عضو هيئة التدريس  هذا و

التعـاون و إـاء ارتباطـه مـع الجهـة المتعـاون       التزاماته مباشرة بعد صدور قرار إـاء  
  .معها

 
  

  )23(مادة 
  

مـن هـذه اللائحـة التعاقـد مـع      ) 5(عند الحاجـة ودون الإخـلال بـنص المـادة      يجوز
هيئـة تـدريس العـاملين بجامعـات أخـرى علـى نفـس الـدرجات العلميـة الـتي            أعضاء

للتــدريس أو للقيــام بــالبحوث  يشــغروا و ذلــك علــى ســبيل التعــاون لمــدة محــدودة 
مناقشـتها، ولهـم في ذلـك    الجامعيـة و   والأطروحاتعلى الرسائل  الإشرافالعلمية و 
الجامعة كالمكاتب والمكتبات والمعامل و غير ذلك مـن التسـهيلات    إمكانياتاستخدام 

هـذا و يـنظم العلاقـة بـين الطـرفين       .التي تقدمها الجامعة لعضو هيئة التدريس ا
يبين التزامات كـل منـهما، و في كـل    معتمد من قبل مجلس الجامعة خاص  عملعقد 

 ة الـتي يتبعهـا عضـو هيئـة التـدريس،     موافقة جهة العمل الأصـلي الأحوال يشترط 
 إحدىللجامعة او  إداريةاو مهمات  تمسؤولياالمتعاونين تولي أي  للأساتذةكما لا يجوز 
  .مكوناا

  



12 
 

  )24(مادة 
  

من هـذه اللائحـة ، تعامـل الأعبـاء الدراسـية لعضـو       ) 23(إشارة إلى المادة رقم 
  :مالياً وفق التالي هيئة التدريس المتعاون 

  
  :قیمة المكافأة عن كل   

حلقة جلسة   ساعات محاضرة  الدرجة العلمیة
ساعات   جلسة معملیة  النقاش

  مكتبیة
جلسة ندوة 
  علمیة

الفترة التعلیمیة 
  السریرة

  ل.د 120  ل.د 50  ل.د 15  ل.د 50  ل.د 60  ل.د 75  أستاذ

  ل.د 120  ل.د 50  ل.د 15  ل.د 50  ل.د 60  ل.د 75  أستاذ مشارك

    أستاذ مساعد
  ل.د 70

  
  ل.د 50

  
  100  ل.د 50  ل.د 15  ل.د 50

    محاضـــــــــــر
  ل.د 60

  
  ل.د 40

  
  100  ل.د 25  ل.د 10  ل.د 45

  60  ل.د 25  ل.د 10  ل.د 35  ل.د 35  ل.د 50  محاضر مساعد

  -  -  -  ل.د 25  ل.د Tutor(  -  30(معلم 

  
  

  
  

  )25(مادة 
  

التعاقد مع عضـو هيئـة التـدريس يـتم تسـكينه علـى أول مربـوط        بداية عند 
ــواردة في هــذه اللائحــة، هــذا و     ــا للشــروط ال ــة وفق  المكافــآتتخضــع الدرجــة العلمي
  .المستحقة لعضو هيئة التدريس لكافة الاستقطاعات القانونية
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  الفصل الثالث
  المعاملة المالية

  
  
  ) 26(مادة 

  
لقرارات مجلـس  هيئة التدريس طبقا  أعضاءالخاصة ب المكافآتتحدد المرتبات و 

عضـو   يمـنح  اكم ـ .الجامعة بالخصوص و تنفيذا لبنود عقد العمل الموقع بين الطـرفين 
  .من قبل مجلس الجامعةالعلاوات الأخرى المقررة هيئة التدريس المتفرغ 

  
  

  ) 27(مادة 
  

الجامعـة   لـس  رات كوادر الجامعة العلميـة يجـوز  في إطار استكمال و تعزيز قد
هيئــة التــدريس و بعــض العناصــر الفنيــة في دورات دراســية و تدريبيــة   أعضــاءإيفــاد 

يشترط في من يتم . هقصيرة و طويلة  الأجل و ذلك وفق خطة تنموية معتمدة من قبل
اختيارهم للإيفاد أن يكونوا من العناصر المتميزة علميا و أخلاقيا، حيـث يـتم فـرزهم    

سام العلمية على أن يتبع ذلك توصية مجلس الكليـة و اعتمـاد   من قبل مجالس الأق
  .مجلس الجامعة

ه الأساسـي فقـط في حالـة إيفـاده     ب ـتمن را% 25يصرف لعضو هيئة التدريس 
أما إذا كان موفدا على نفقة الجامعة للدراسـة  . خلاعلى نفقة الجامعة للدارسة بالد

  .وزارة التعليم العالية عن في الخارج فيعامل ماليا وفق لائحة البعثات الصادر
كتابيــا بالتزامــه للعمــل طــرف  عضــو هيئــة التــدريسيتعهــد  الحــالاتفي كـل  

المهارة التقنية الموفد لأجلها  اكتسابهالجامعة عند حصوله على الدرجة العلمية أو 
، كمـا يطالـب بتقـديم    مدة لا تقل عن ضعف المـدة الزمنيـة الـتي قضـاها في الدراسـة     

ضمانات مالية تفيد استرجاع كافة المبالغ المستحقة عليـه لصـالح الجامعـة علـى     
أمـا في حالـة عـدم رغبتـه     . بـه الشـهري  تمن صافي را% 25شهرية تمثل  أقساطشكل 

للعمل طرف الجامعة أو فشله في تحقيق المهمة الموفد لأجلها يستوجب سداد كامـل  
امعــة دفعــة واحـدة ، وعلــى إدارة الجامعــة اتخــاذ كافــة  القيمـة المســتحقة عليــه للج 

  .تنفيذ ذلك من تحققللاللازمة التدابير 
  
  
  )28(مادة 

  
القواعـد الخاصـة بــالحوافز المعنويـة والماديــة     الجامعــة مجلـس تحـدد بقـرار مــن   

هيئــة التــدريس الــذين يقومــون بإعــداد بحــوث مبتكــرة أو أعمــال متميــزة، أو   عضــاءلأ
  .أخرى في مناطق لصالح الجامعةالمكلفين بالعمل 
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  )29(مادة 
  

يلتزم عضو هيئة التدريس بأداء العبء الدراسي المكلف به و المتمثل في 
المحاضرات و الدروس العملية و الأعمال البحثية والمكتبية وفقاً لما يقرره مجلس 

  .الشأنالمعايير الوطنية المعمول ا في هذا و بما لا يتعارض مع الكلية التابع لها 
  

  
  )30(مادة 

هيئة التدريس المكلفون مام إدارية تنفيذية أو بالعمل في  أعضاءيستحق 
مكافأة مالية يصدر بتحديد  الأحوالالجامعة بحسب  أولجان فنية بالقسم أو الكلية 

تقدر المكافآت بناء على نوعية  .يفية منحها قرار من رئيس الجامعةضوابطها وك
المسؤولية القيادية و حجم العمل و مدته و مدى الالتزام بتنفيذ المهمة في المدة 

  .المقررة، أما بالنسبة للجان الدائمة فتحدد مكافأة أعضائها في قرار التشكيل
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  الفصل الرابع
  الإجازات 

  
  ) 31(مادة 

  
ين في المـواد  بيتمتـع ـا علـى الوجـه الم ـ     المتفـرغ   حق لعضو هيئة التـدريس  الإجازات
  .التالية

  
  )32(مادة 

  
تبدأ بانتهاء  يوما  30بإجازة سنوية مدا المتفرغ يتمتع عضو هيئة التدريس 

نتـهي ببدايـة العـام لجـامعي الجديـد      و ت )أغسـطس (إعلان النتائج  و السنة الدراسية
و ذلك بموافقة الكلية المختصة و بما لا يتعارض مع العملية  أخرأو أي تاريخ  )سبتمبر(

عيـة لمـدة لا   يجوز تكليف عضو هيئة التدريس بالعمل أثناء العطلـة الجام . التعليمية
على أن يمنح مكافأة تعادل مرتبه عن تلك المدة و لا يسقط حقـه  تزيد على شهر واحد،

على أن يتمتع ا في تاريخ لاحق بناء دة التي منحت له فيها المكافأة في الإجازة عن الم
  .على تنسيق مسبق مع الكلية

  
  
  
  )33(مادة 

  
يستحق عضو هيئة التدريس إجازة مرضية بمرتب كامـل طيلـة مـدة علاجـه ،     

المرضية إجـازة الوضـع الـتي تمـنح وفقـا لأحكـام التشـريعات         الإجازةوتعتبر في حكم 
لمـدة اللازمـة   االنافذة ، ويكون منح الإجازة المرضية بناء على تقرير طبي معتمـد يحـدد   

للعلاج، على أنه إذا جاوزت المـدة شـهرا واحـدا وجـب عـرض المـريض علـى مستشـفى         
رج يكون منح الإجازة بناء معتمد، و إذا مرض عضو هيئة التدريس في أثناء وجوده بالخا

  .أو ما يقوم مقامه السفارةعلى تقرير من طبيب معتمد لدى 
المرضية الممنوحة لعضو هيئة التدريس خلال السنة ثلاثة  الإجازةجاوزت  إذاو 
غير متصلة وجب عرضه علـى اللجنـة الطبيـة لبيـان مـا إذا كانـت        أومتصلة  أشهر

نـه لا يرجـى شـفاؤه و غـير لائـق صـحيا       إأو حالته قابلة للشـفاء خـلال مـدة معينـة ،     
لوظيفتـه أو لأيـة وظيفـة أخـرى و في هــذه الحالـة تنتـهي خدماتـه طبقـا للتشــريعات         

  .النافذة
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  ) 34(مادة 
  

جازتـه السـنوية فـإن مـدة الانقطـاع      إإذا مرض عضو هيئـة التـدريس في أثنـاء    
مرضـية، بشـرط تقـديم شـهادة      إجـازة التالية لانقضاء الإجازة السنوية وحدها تعتبر 

د المستشـفيات المعتمـدة، ويطبـق هـذا     لمرخص له ـا مـن أح ـ  طبية عن مدة الإجازة ا
  .الحكم في حالة ما إذا كان مرض عضو هيئة التدريس بالخارج

  
  
  ) 35(مادة 

  
على عضو هيئة التدريس المنقطع عن عملـه بسـبب المـرض إبـلاغ القسـم أو      
الكلية التابع لها عن حالته الصحية و مدى استحقاقه للإجازة بناء على تقريـر مـن   

  .وقوع المرضالطبيب المعالج فور 
  

  )36(مادة 
  

  :إجازة بمرتب كامل في الحالتين الآتيتينالمتفرغ نح عضو هيئة التدريس يم
 .يوما) 30(ريضة الحج و تكون لمدة أداء ف .1
  .الزواج و تكون لمدة أسبوعين .2

  .و لا تمنح الإجازة في الحالتين المذكورتين في هذه المادة إلا مرة واحدة طوال مدة الخدمة
  

  
  
  
  )37(مادة 

  
ثلاثة أيـام في المـرة   ) 3(لعضو هيئة التدريس الحق في إجازة طارئة لمدة لا تتجاوز 

يوما في السنة في حال استدعائه أمام الجهات التأديبيـة  ) 12(تتجاوز الواحدة بحيث لا 
و على عضو هيئة التدريس . أو القضائية أو حجزه صحيا أو لأي أسباب عارضة أخرى

  .إخطار الجهة التي يتبعها بذلك، و لا تحسب المدة المذكورة من إجازته
  

  )38(مادة 
  

مـرة   جـازة للتفـرغ العلمـي   عضـو هيئـة التـدريس إ   يجوز لـس الجامعـة مـنح    
البحـوث و التجـارب أو القيـام     إجـراء للقيام بدراسات علميـة أو  بتكليفه ذلك وواحدة 

أو تحقيق المخطوطات و ذلك لسـد نقـص علمـي أو حاجـة      بإعمال التأليف أو الترجمة
  .مصلحة الجامعة تقتضيها
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  ) 39(مادة 
  

  :من يتم منحه إجازة التفرغ العلمي ما يلي يشترط في
يعادلها ، علـى ألا تقـل    ما أو) الدكتوراه(أن يكون حاصلا على الإجازة الدقيقة  .1

  .درجته العلمية عن درجة أستاذ مساعد
 .المكلف ا بالأعمالالعلمية للقيام  جازتهإ أثناء يتفرغ فعلياً أن .2

  
  )40(مادة 

  
مجلـس الجامعـة بنـاء علـى توصـية لجنـة       تمنح إجازة التفرغ العلمي بقرار من 

عضــو هيئــة  يتبعهــامجلــس الكليــة الــتي اقتــراح  هيئــة التــدريس و أعضــاءشـؤون  
مدا سنة جامعية كاملـة ، و يجـب أن تكـون متصـلة فـلا       تتجاوز حيث لا التدريس و

بمـا لا   العلميـة  الإجـازات لجامعة أوقات منح هذه مجلس اتنظم بقرار من . يجوز تجزئتها
 أثنـاء يتمتـع عضـو هيئـة التـدريس     هـذا و  .ظام العملية التعليميـة ـا  تيؤثر على ان

  .المستحقة الأخرىالمالية  إجازته العلمية بمرتبه كاملا و كافة مزاياه
  

  )41(مادة 
  

على عضو هيئة التدريس المتفرغ علميا تكريس جهده لإنجاز مهمته العلمية 
وعدم القيام بأية أعمال تتعارض مع واجبات التفرغ و يتوجب عليه خلال شهرين مـن  

 محاضرة بالقسم العلمـي الـذي يعمـل بـه تـبين نتـائج      انتهاء الإجازة العلمية تقديم 
 تقرير مفصل مدعوم إرفاقمع ب التي أجراها الأبحاث أو المؤلفات أو الدراسات أو التجار

  .أنشطتهزاته وبنسخ من انجا
  

  )42(مادة 
  

يضـمن توجيههـا للدراسـات    نظامـا للتفـرغ العلمـي     يضع مجلـس الجامعـة  
  .االتأليف و الترجمة التي تخدم الجامعة و تحقق مستهدفاوالبحوث و

  
  
  )43(مادة 

  
لصـالح   أعمـال  بـأي العلمية القيام  إجازتهأثناء  التدريسهيئة لا يجوز لعضو 

التدريس إلى مجلس التأديب بقـرار مـن    هيئة في حال المخالفة يحال عضوو أخرىجهة 
  .لجامعةرئيس ا
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  )44(مادة 
  

يجوز بقرار من مجلـس الجامعـة و بنـاءً علـى اقتـراح مجلـس الكليـة المعنيـة إيفـاد          
مجلـس  بقـرار مـن    العلميـة  لحضور المؤتمرات والنـدوات والملتقيـات   عضو هيئة تدريس

، و يشترط للمشاركة في المـؤتمرات والنـدوات   الكليةمجلس الجامعة و بناء على اقتراح 
  :العلمية ما يلي

 .للمشاركة في المؤتمر أو الندوة مقبولا ابحثأن يكون لعضو هيئة التدريس  .1
 أن يكون قد سبق للموفد المشاركة في المؤتمرات والنـدوات العلميـة المقامـة في    .2

 .ليبياجامعات 
 .شاركة باسم الجامعةأن تتم الم .3

 
  )45(مادة 

  
و حلقـات النقـاش   لمـؤتمرات و النـدوات والملتقيـات    يكون الإيفاد للمشـاركة في ا 

تتجـاوز مـدة    ألامجلس الجامعـة علـى   هيئة التدريس بالخارج بقرار من  عضاءغيرها لأو
  .الإيفاد أسبوعا واحدا

  
  
  )46(مادة 

  
ــدوات    أعضــاءيعامــل  ــؤتمرات و الن ــدريس الموفــدون للمشــاركة في الم ــة الت هيئ

) 1( و علاوة المبيت الصادرة بقرار رقم الإيفادوالملتقيات و المهام الرسمية طبقا للائحة 
  .ميلادية، و تصرف لهم رسوم المشاركة و تذاكر السفر 1429لسنة 

 الملتقيـات علـى نفقتـهم   و يجوز لعضو هيئة التدريس المشاركة في المـؤتمرات و  
و لكليــة عميــد االخاصـة بمــا لا يجـاوز مــرتين في الســنة بشـرط الحصــول علــى إذن مـن     

على عضو هيئة التدريس تقديم تقريـر عـن    الأحوال، و في جميع اعتماد رئيس الجامعة
المهمة الموفد من اجلها يتضمن تلخيصا عن أعمـال المـؤتمر الـذي شـارك فيـه و أهـم       

ث والمطبوعات الصـادرة  التوصل إليها و أن يودع لدى الكلية أهم الأبحا النتائج التي تم
قسـم العلمــي المخـتص تقــديم   عـن المـؤتمر، كمــا يطلـب منــه أيضـا بالتنسـيق مــع ال     

إليهـا أعمـال المـؤتمر و ذلـك      توصـلت يعرض فيها أهم النتائج العلمية التي محاضرة 
  .توسيعا لدائرة المعرفة
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  الفصل الخامس
  التأديبيةالنظم 

  
  )47(مادة 

  
علــى عضــو هيئــة التــدريس الالتــزام بــأداء رســالته العلميــة و التربويــة علــى  
أحسن وجه والحفاظ على كرامة وظيفته و أن يسلك في تصرفاته مسـلكا يتفـق مـع    

هيئــة التــدريس و الأصــول   أعضــاءأحكــام القــوانين و أخــلاق المهنــة و ميثــاق شــرف  
  .ليهاالمتعارف عالتقاليد الجامعية و
  

  )48(مادة 
  

  :ارتكاب المخالفات التاليةيحظر على عضو هيئة التدريس 
ــد عــن       -أ  ــاب المتعم ــل الغي ــة مث ــه التعليمي التقصــير أو الإهمــال في أداء واجبات

المحاضرات أو أدائها بطريقة قاصرة أو عدم أداء ما يكلف به من قبل الجامعة أو 
بواجبـــات الامتحانـــات أو الكليـــة أو مـــا في حكمهـــا أو التقصـــير في القيـــام 

أو الاحتفاظ و عدم تسـليم نتـائج الامتحانـات في    عمال المراقبة التصحيح أو أ
 .غير ذلك من شؤون التدريسومواعيدها المحددة 

 .الدخول في أعمال الشجار بصورة تمس بمكانة عضو هيئة التدريس  - ب 
ــلاب أو         -ج  ــى الط ــآرب شخصــية بالضــغط عل ــق م ــه لتحقي ــتغلال وظيفت اس

أو أولياء أمورهم لإجبارهم على أداء خدمة أو الحصـول علـى منفعـة    الطالبات 
 .له أو لغيره

دعــاوي الفتنــة أو الــدعوة  أواســتغلال محاضــراته للتــرويج للأفكــار الهدامــة    -د 
للتعصب أو الإرهاب أو التحريض على أعمال الشغب أو المساس برموز اتمـع  

 . الحر أو قيمه أو مؤسساته الليبي
ــب   -ه  ــها و مكتباــا   التخري المتعمــد لإمكانيــات الجامعــة و منشــآا و معامل

 .بإتلافها كليا أو جعلها غير صالحة للاستعمال
القيـام بتزويــر نتــائج الطــلاب أو مســاعدم علــى الغــش أو التلاعــب بنتــائج    -و 

الامتحانــات بقصــد الإخــلال بقواعــد المنافســة أو الإضــرار بــبعض الطــلاب أو  
لمخالفة بتسريب المعلومات المتعلقـة بالامتحانـات   محابام، و تتحقق هذه ا

ــد التصــحيح أو     ــدرجات عن ــة أو تغــيير ال ــات في أوراق الإجاب أو بإدخــال المعلوم
 .الرصد و غير ذلك مما يدخل في أعمال الغش و التزوير

  
  
  
  
  
  



20 
 

  ) 49(مادة 
  

  :توقع على عضو هيئة التدريس الجزاءات التأديبية التالية
  

 .يكون اللوم شفويا و الإنذار مكتوبا اللوم أو الإنذار و  -أ 
 .الخصم من المرتب مدة لا تزيد على الشهر في السنة الواحدة  - ب 
 .الحرمان من العلاوة السنوية   -ج 
 .العزل من الوظيفة  -د 

 
الكلية توقيع إحدى العقوبات المنصوص عليها في  عميدأو  لرئيس الجامعةو يجوز 
 من قيام عضـو هيئـة التـدريس بإحـدى    بعد التحقق من هذه المادة و ) ج.ب.أ(الفقرات 

مـن اللائحـة أمـا عقوبـة     ) 50(لمادة من ا) ب.أ(المخالفات المنصوص عليها في الفقرتين 
مجلـس  فلا يجـوز إيقاعهـا إلا مـن قبـل مجلـس التأديـب و باعتمـاد         العزل من الوظيفة

  .الجامعة
د سمـاع  و في جميع الأحوال لا يجوز إيقاع عقوبة على عضو هيئة التدريس إلا بع ـ

  .أقواله و تقييم دفاعه
  

  )50(مادة 
  

لجامعة و ذلك إذا صدر من عضـو هيئـة   رئيس اتشكل لجنة التحقيق بقرار من 
التدريس ما يخل بأحكام قانون التعلـيم العـالي و اللـوائح و القـرارات المنفـذة لـه أو إذا       

  .ند الاامخرج عن مقتضيات الواجب و توافرت البيانات و الدلائل و الوثائق التي تس
  

  )51(مادة 
  

ــاء   اللجــان الشــعبية للكليــات رئيســا   تتكــون لجنــة التحقيــق مــن احــد أمن
هيئة التـدريس بالجامعـة لا تقـل درجتـه عـن درجـة المحـال علـى          أعضاءعضوية أحد و

  .مقرراالتحقيق و مندوب عن المكتب القانوني بالجامعة عضوا 
عن العمل إذا استدعت لجامعة وقف عضو هيئة التدريس احتياطيا لرئيس او 

ا إلى حــين انتــهاء لجنــة التحقيــق مــن مصــلحة التحقيــق ذلــك لمــدة لا تتجــاوز شــهر
، و لا يجوز أثناء الوقف المساس بمرتب عضو هيئـة التـدريس أو مزايـاه الماليـة     إجراءاا 
  .الأخرى

  
  )52(مادة 

  
كتابيا قبـل ثلاثـة    ههيئة التدريس و إعلام على لجنة التحقيق استدعاء عضو

لكلية و يعد عميد امن تاريخ مثوله أمامها و ذلك بإيداع كتاب الاستدعاء بمكتب  أيام
على علم عضـو هيئـة التـدريس و إذا تخلـف عضـو هيئـة التـدريس        هذا الإيداع قرينة 

متعمدا عن حضور جلسة التحقيق جـاز للجنـة الاكتفـاء بالوثـائق والشـهود وعلـى       
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مناقشته و سماع أقواله و إليهاللجنة مواجهة المحال على التحقيق بالتهم الموجهة 
  .في أدلة الاام و استلام وثائق دفاعه

نة التحقيـق بالأغلبيـة و عنـد تسـاوي الأصـوات يـرجح الجانـب        و تتخذ القرارات في لج
  .الذي منه الرئيس

لــرئيس تقـديم تقريرهـا مفصـلا     –بعـد الفـراغ مـن مهمتـها      –و علـى اللجنـة   
لجامعــة متضــمنا خلاصــة مــا دار مــن مناقشــات و إدراج أوجــه دفــاع عضــو هيئــة    ا

  .التدريس
  

  )53(مادة 
  

لجنة التحقيق حفـظ التقريـر أو إيقـاع     لجامعة بعد اطلاعه على تقريرلرئيس ا
لرئيس إحدى العقوبات التي تدخل ضمن صلاحياته أو تشكيل مجلس تأديب ، و يجوز 

وقف عضو هيئة التدريس احتياطيـا عـن العمـل إذا تطلبـت ذلـك المصـلحة       الجامعة 
  .العامة إلى حين الفصل في الواقعة دون المساس بمرتب المعني أو علاواته أو مزاياه

  
  
  )54(مادة 

  
تـدريس   لجامعـة برئاسـة عضـو هيئـة    لتأديـب بقـرار مـن مجلـس ا    يشكل مجلس ا

  :و عضوية كل من كليات القانونإحدى بدرجة أستاذ من 
 .عمداء الكليات الطبيةأحد  .1
 .عضو عن المكتب القانوني بالجامعة يكون مقررا للمجلس .2

  
  )55(مادة 

  
يعلن رئيس مجلـس التأديـب عضـو هيئـة لتـدريس المحـال إلى مجلـس التأديـب         
ببيان التهم الموجهة إليه و بصورة من تقرير لجنة التحقيق و ذلك قبل الجلسة المحددة 

  .لكليةمكتب عميد ابأسبوعين على الأقل عن طريق 
و لعضـو هيئـة التـدريس المحـال إلى مجلـس التأديـب الإطـلاع علـى أيـة بيانـات           

الحصـول علـى   اصة به في الأيام التي يعينها له رئيس مجلس التأديب كما يجـوز لـه   خ
  .في دعوى الاام الواردةصور من الوثائق 

  
  )56(مادة 

  
على مجلس التأديب استدعاء عضـو هيئـة التـدريس المحـال إليـه كتابيـا قبـل        

يـة ويعـد   للكعميـد ا ثلاثة أيام من تاريخ مثوله أمامه، ويودع كتاب الاستدعاء بمكتب 
  .الإيداع قرينة على علم عضو هيئة التدريس
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و تكون جلسات مجلس التأديب سرية و تصدر قراراته بالأغلبيـة فـإذا تسـاوت    
  .رجح الجانب الذي منه الرئيس الأصوات

و علــى عضــو هيئــة التــدريس المحــال لــس التأديــب الحضــور بشخصــه أمــام 
ز لـه اختيـار محـام للـدفاع عنـه،      كما يجـو له أن يقدم دفاعه شفاهة أو كتابة لس وا
للمجلس طلب حضوره شخصيا ، فإذا امتنع عن الحضور جاز الحكـم عليـه غيابيـا    و

  .بعد التحقق من امتناعه عن الحضور بعد إعلانه
  

  )57(مادة 
  

لــس التأديــب أن يحكــم بــبراءة عضــو هيئــة التــدريس أو يوقــع عليــه إحــدى   
للائحـة بنـاء علـى مـا يتكشـف لـه عنـد دراسـة         العقوبات المنصوص عليها في هذه ا

 نتائج تقرير لجنة التحقيق و وزن الأدلة و مناقشة الشهود و سماع هيئة دفـاع عضـو  
التدريس كل ذلك فيما لا يزيـد علـى شـهرين مـن تـاريخ تشـكيله، و يعتـبر قـرار          هيئة

ات لجامعـة ولا يجـوز الطعـن في قـرار    ا مجلـس مجلس التأديب ائيا بعـد اعتمـاده مـن    
  .مجلس التأديب إلا أمام المحكمة المختصة

  .تخفيف العقوبات الصادرة عن مجلس التأديب لس الجامعةو يجوز 
  
  )58(مادة 

  
تنقضي  الدعوى التأديبية بوفاة عضـو هيئـة التـدريس أو اسـتقالته في حـال      

الجنائيـة  لجامعة، و لا يؤثر انقضاء الدعوى التأديبية على الـدعاوي  ا مجلسقبولها من 
  .أو المدنية الناشئة عن الواقعة ذاا
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  )59(مادة 

  
هيئة التدريس غير الوطنيين يعتد بنصوص عقد العمل  أعضاءفيما يخص 

أو يتعارض مع أو كل مالا يتمشى  المبرم بالخصوص في كل ما لم يرد بشأنه نص
  .هذه اللائحة نصوص

  
  )60(مادة 

  
  

ــانون  تســري أح ــام ق ــلك ــم العم ــنة ) 58(رق ــه التنفيذيــة  و م1970لس لائحت
علـى عضـو هيئـة التـدريس في كـل مـا لم يـرد         وتعديلاته و القرارات الصادرة بمقتضاه

  .في هذه اللائحةخاص بشأنه نص 


